
 

 

 

RESPONSABLE DE DEVELOPPEMENT WEB CDI F/H 
 

 Venez partager votre talent… 

 

Le Groupe Qwamplify a un ADN : la Promotion et le développement de vos ventes ! We are digital in real life ! 

Nommé Agence Marketing Digital Innovante de l’année 2018, QWAMPLIFY est un groupe européen de Marketing 

Digital en pleine expansion, spécialiste du B to B, composé de 190 experts et 10 filiales : QWAMPLIFY 

ACTIVATION, LOYALTIC, HIGHTEN, ADVERTISE ME, ADSVISERS, STATUM, LA REVANCHE DES SITES, 

MEET YOUR DATA, SEEKR et SCALE MEDIA. 

Côté sur le marché Euronext, QWAMPLIFY a généré 24,9 M€ de CA en 2019 avec près de 700 clients actifs que le 

groupe accompagne au quotidien : Feuillatte, Tinder, Continental, Dunlopillo, Panasonic, TCL, HP, Lenovo, Indigo, 

Kärcher, Orangina, Pandora, Sodebo, Coca-Cola, ToysRus, Monoprix, The Body Shop, Blédina, ATOL, Heinz… 

******************************************** 

QWAMPLIFY ACTIVATION, filiale historique du groupe, recrute à Rousset !  

L’Agence accompagne ses clients depuis 1997 dans l’optimisation du ROI de leurs campagnes de marketing promotionnel 
sur internet ou en magasin. Elle déploie chaque année des milliers de programmes d’activation, d’engagement et de 
fidélisation sur internet et en magasin en Europe en s’appuyant sur une plateforme digitale de 1er plan avec pour objectif 
d’offrir une expérience promotionnelle unique aux consommateurs. 

Notre équipe IT composée de 7 Développeurs ingénieux, imaginatifs et plein d’envie recherche son Responsable de 
Développement WEB F/H en CDI pour continuer à grandir avec lui !   

Un leader à l’écoute, bienveillant, expert du développement de sites Web en environnement LAMP (PHP 7), animé par 
l’envie de transmettre son savoir et d’innover au quotidien, un SCRUM Master à l’aise avec l’animation du KANBAN tous 
les matins pour développer en mode agile de nouvelles fonctionnalités d’une plateforme d’activation et d’engagement 
consommateur unique développée en mode SAAS.  

Vous aurez la charge de l’orientation technique de la plateforme et travaillerez en étroite collaboration avec le DSI groupe, 
la Directrice des opérations, les chefs de projets et commerciaux de la société avec qui vous définirez l’avenir et les 
évolutions à apporter à cette plateforme.  

Vous pourrez partager vos réflexions avec les différentes équipes IT du Groupe QWAMPLIFY, car nous évoluons tous sur 
des solutions et plateformes développées en environnement LAMP. 

Au quotidien vous établirez des spécifications ainsi que les développements de fond à mener sur nos solutions.  

Vous organiserez la répartition des tâches de l’équipe et des prestataires IT en fonction des exigences clients en 
coordination avec l’opérationnel. 

Vous organiserez des sprints, des merge requests et des codes review, afin de mettre en production des plateformes 
conformes au planning et exigences définis avec nos clients. 

Vous accompagnerez au quotidien les collaborateurs IT dans les débogages, l’évolution technique et professionnelle de 
leurs compétences ainsi que du développement, des méthodes, de fiabilité et des évolutions de la plateforme et pour cela 
de manière ponctuelle, de faire de l’administration système (LINUX).  

 

Votre Profil : 

H/F de formation BAC+3 en Informatique, vous justifiez d’une expérience de 5 ans minimum sur un poste similaire. 

Vous avez une expérience du Cloud, de l'intégration continue, du déploiement automatisé, des méthodes Agiles.  

Vous êtes à l’aise dans les environnements LAMP (Bash, Apache, PHP 7, SSL, API REST) et connaissez (Jenkins, Git, 

Ansible, Docker) ainsi que la possibilité de faire faire un tour sur l’infra Linux en cas de problème. 



 

 

 

Vous maitrisez les systèmes et bases de données (Virtualbox / VMWare, MySQL, SQL Server, MongoDB, Elastic Search) 

ainsi que les réseaux sur Parefeu ou Switch N3. 

Autonome et rigoureux, vous avez de bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles et votre anglais technique est 

opérationnel. 

 

Conditions  

• CDI à pourvoir dès que possible 

• Temps plein à 37 heures par semaine + 12 jours de RTT.  

• Rémunération selon profil 

• Avantages : Mutuelle d’entreprise, participation, séminaire d’entreprise… 

 

Salle de pause (Télé, Baby-foot) et de déjeuner, Vélib’ à disposition pour la Green Attitude, arrêt de bus Victoire 

juste en face de notre entreprise. Nous rejoindre, c’est rejoindre une équipe à taille humaine plein d’envie, de fun 

et de bienveillance qui prend du plaisir en travaillant ensemble !  

Cela vous tente… 

N’hésitez plus ! Envoyez-nous votre candidature à l’adresse job@qwamplify.com 
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